


Projekat i partneri
Naziv projekta: “Vještine za održivo zapošljavanje, inkluzivni ekonomski rast 
prekograničnog područja Albanije i Crne Gore” - Vještine za posao Albanija- 
Crna Gora  
Podržan je: Programom prekogranične saradnje Crna Gora – Albanija 2014-
2020 kroz Instrument predpristupne pomoći (IPA II)
Partneri na projektu su:
• Fondacija Biznis start centar Bar – Vodeći partner
• Privredna komora Crne Gore, Podgorica – Partner na projektu
• Agencija za investicioni razvoj Albanije, Tirana – Partner na projektu
• Go2Albania - Organizacija iz Skadra koja je pridruženi partner na projektu 

           

          



Ciljne grupe projekta
• Mladi (od 15 do 29 godina) i žene u 

prekograničnom području koji  traže 
zapošljenje; Prioritetna grupa su nezapošljena 
lica sa niskim i srednjim nivoom obrazovanja, 
niskim nivoom kvalifikacija i vještinama koje ne 
odgovaraju tražnji na tržištu rada; 

• Vlasnici preduzeća/poslodavci iz 
prekograničnog područja osnaženi kroz 
program podrške konkurentnosti i podsticanje 
zapošljavanja.          

       



Problemi prekograničnog područja
Zajednička analiza problema u prekograničnom području Albanije i Crne Gore 
sugerisala je da postoje:
• Loši izgledi za zapošljavanje mladih ljudi i žena u pograničnom području, koji ili 

ostaju nezapošljeni (jer ne posjeduju vještine koje odgovaraju potrebama 
lokalnog tržišta rada ili ne postoji dovoljno mogućnosti za zapošljavanje) ili 
migriraju iz manje razvijenih u razvijenije djelove Crne Gore i Albanije, ili u 
inostranstvo;

• Nedostaci adekvatnijih i ciljanih programa formalnog i neformalnog obrazovanja 
za mlade i žene i nedovoljna upotreba dualnog obrazovanja koje bi moglo 
unaprijediti vještine koje su tražene na tržištu rada; 

• Unaprijeđenju navedenog treba da prethode konsultacije sa stejkholderima u 
prekograničnom području.

 

       



Ciljevi projekta
• Opšti cilj projekta: Olakšan pristup tržištu rada za mlade i žene u 

prekograničnim područjima Albanije i Crne Gore.
• Unaprijediti profesionalne vještine i kompetencije nezapošljenih mladih i žena u 

prekograničnom području kako bi se zadovoljile potrebe za zapošljavanjem u sektoru 
turizma, informaciono-komunikacionih tehnologija i ugostiteljstva;

• Razvijati vještine samozapošljavanja/ preduzetništva – strateško planiranje, 
umrežavanje, marketing i prodaja, e-poslovanje – među mladima i ženama u oblasti 
ICT-a, turizma, ugostiteljstva, gastronomije i tradicionalnih zanata i

• Uspostaviti prekogranični brend za promociju lokalnih proizvoda i usluga, sa ciljem 
unaprijeđenja konkurentnosti, samozapošljavanja, preduslova za dalje zapošljavanje i 
povećanja prekogranične poslovne saradnje u prioritetnim sektorima u 
prekograničnom području.

 

           



Glavne oblasti intervencije
1. Zadovoljavanje trenutnih potreba tržišta rada u prioritetnim 

razvojnim sektorima - zapošljavanje;
2. Sprovođenje sveobuhvatnog programa obuke i mentorstva za 

samozapošljavanje;
3. Uspostavljanje trajne i održive podrške potencijalnim i postojećim 

poslodavcima u prekograničnoj regiji;

 

           

       



Konferencija o mogućnostima zapošljavanja i 
trendovima na tržištu rada u  prekograničnom području

• U 2 dana konferencije sagledaćemo trendove i mogućnosti razvoja preduzetništva i zapošljavanja u
prekograničnoj oblasti.

• Prvi dan: Tražnja na tržištu rada ‐ gosti iz Zavoda za zapošljavanje predstaviće stanje i trendove na tržištu rada
kao i mogućnosti za unaprijeđenje zapošljavanja mladih u prekograničnom području.

• Drugi dan: Obrazovanje, preduzetništvo, finansijska podrška i umrežavanje ‐ Gosti iz obrazovnih institucija
predstaviće izazove sa kojima se susrijeću, kako ih prevazilaze i trendove iz identifikovanih prioritetnih oblasti
poslovanja. Takođe, predstavnici Udruženja mladih preduzetnika i Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma
će predstaviti svoje aktivnosti u navedenoj oblasti, programe nefinansijske i finansijkse podrške.

• Cilj je da se nakon konferecije:
• Umreže svi značajni stejkholderi u ovoj oblasti, podijele svoja znanja, iskustva i izazove sa kojima se susrijeću;
• Objave rezultati konferencije i preporuke za stejkholdere;
• Potpišu Memorandumi o saradnji između projektnih partnera i medija, osoba iz nadležnih institucija, NVO sektora i

privrednika kako bi zajednički u narednih 20 mjeseci uticali na razvoj prekogranične oblasti.

 

           

          

       



Aktivnosti za unaprijeđenje zapošljavanja
• Aktivnosti nakon konferencije:

• Objavljivanje poziva za prijavu predstavnika iz ciljne grupe nakon čega će uslijediti odabir kandidata 
za programe unaprijeđenja znanja i vještina u turizmu, ICT-u, ugostiteljstvu i međusobno povezanim 
sektorima, kao i za praktičnu obuku na radnom mjestu.

• U saradnji s pružaocima strukovnog i neformalnog obrazovanja iz Albanije i Crne Gore, sprovođenje 
teorijske obuke za odabrane kandidate. Jedna od identifikovanih oblasti stručnog osposobljavanja 
je teorijska obuka za turističke vodiče.

• U saradnji sa poslodavcima iz prekogranične regije i ostalim relevantnim stejholderima, 
organizovanje 3-mjesečne praktične obuke na radnom mjestu za kandidate koji su uspješno prošli 
program teorijske obuke i intervjue.

 

           

          

       



Aktivnosti za unaprijeđenje preduzetništva
• Javni poziv i odabir kandidata za osposobljavanje i mentorstvo za razvoj poslovnih 

ideja i planova.
• Kreiranje i angažovanje zajedničke grupe mentora za podršku potencijalnim 

mladim preduzetnicama i preduzetnicama u prekograničnoj regiji za oblasti:  
strateško planiranje, finansije, administraciju, marketing, umrežavanje, prodaju.

• Takođe ćemo sprovesti grupne radionice za razvoj i planiranja poslovne ideje, 
finansija, administracije, marketinga, umrežavanja i prodaje.

• Video koji dokumentuje evoluciju poslovnih ideja/modela koje su razvili mladi i 
žene tokom projekta s fokusom na očekivani učinak na pograničnu regiju Albanije i 
Crne Gore snimićemo tokom projekta i emitovati putem online streaming kanala 
za podsticanje samozapošljavanja u prioritetnim razvojnim sektorima u 
prekograničnoj regiji.

           

          

       



Aktivnosti u okviru podrške postojećim i 
novoosnovanim biznisima
• Identifikovanje postojećih lokalnih preduzeća u prekograničnom području 

kako bi bili uključeni i promovisani pod jedinstvenim prekograničnim 
brendom;

• Organizovanje dva zajednička poslovna sajma lokalnih proizvoda i usluga 
iz prekogranične regije;

• Razvijanje online platforme koja će ostati aktivna i nakon životnog vijeka 
projekta. U sklopu platforme radićemo na integraciji online internet 
razmjene iskustava za potencijalne mlade i/ili preduzetnice iz 
prekograničnog područja, ostvarene kroz kreiranje mreže „No borders“ 
integrisane u portal projekta i promovisane  na platformama društvenih 
medija.

 

          

       



Konferencije u Crnoj Gori i Albaniji

 

           

          

       

Konferencija u CG: 
Identifikovane 
mogućnosti i 

razvojni sektori u 
prekograničnoj 

oblasti

Publikovani 
rezultati i 

prilagođene 
aktivnosti 

zaključcima sa 
konferencije

Organizovana
konferencija u 
Albaniji kako bi 
sagledali efekte

projekta i
promovisali

rezultate



Podrška ciljnog grupi - Indikatori
• Zajednički start-up i mentorski program za 

samozapošljavanje/preduzetništvo za 30 nezapošljenih mladih i žena iz 
prekogranične regije (15 iz svake zemlje).

• Podrška razvoju 10 novoosnovanih biznisa (5 iz svake zemlje) koji će biti 
finansijski podržani u vrijednosti od 5000 eura za start –up. 

• Organizovana plaćena radna praksa za 30 mladih osoba (15 iz svake 
zemlje). Angažovano 30 poslodavaca koji bi 3 mjeseca obučavali mlade za 
sticanje znanja i vještina usklađenih sa tržištem rada. Poslodavcima je 
obezbijeđena i nadoknada za trenere na radnom mjestu.

• Organizovana stručna obuka za turističkog vodiča za 10 osoba.

 

           

          

       



Indikatori

 

           

          

       

70 - Broj direktnih korisnika 
projekta (žene i mladi) od čega 

su 50% žene

30 - Praktična obuka kod 
poslodavca

30 – Program 
samozapošljavanja

10- Obuka za turističkog vodiča

25% od ukupnih korisnika
uspjelo je da nađe zaposlenje,

osnovano je 10 biznisa



Kontakti
• Fondacija Biznis start centar Bar

Bulevar revolucije bb, Poslovni 
centar kula A
85000 Bar, Crna Gora
https://www.bscbar.org/

• AIDA
Rr. Skerdilajd Llagami, Nd. 1, H. 6 
Tiranë, 1019, Albanija
https://www.aida.gov.al/sq/

• Go2Albania, Nd34, H2, Ap1, 
Bulevardi Skënderbeu 4001, 
Shkodër, Albanija, 
https://www.go2albania.org/

• Privredna Komora Crne Gore, 29/II 
Novaka Miloševa, 81000 
Podgorica, Crna Gora 
https://komora.me/


